UNIAO DISTRITAL DAS INSTITUIGOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE BRAGA

ESTATUTOS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA E FINS

ARTIGO 1¢
Denominagdo e natureza juridica
A Unido Distrital das Instituigées‘Particulares de Solidariedade Social de Braga, abreviadamen-
te designada pela sigla UDIPSS-BRAGA, ou, ainda, por Unido Distrital, € uma unido de base
focal das institui¢Bes particulares de solidariedade social do distrito de Braga, criada em
Assembleia Distrital das instituicdes do distrito de Braga, realizada em Braga, em 22 de
novembro de 2001.

ARTIGO 22
Sede e &mbito de a¢do
1. A UDIPSS-BRAGA tem ambito distrital e prossegue fins ndo lucrativos.
2. No desenvolvimento das suas atividades, rege-se por principios de democraticidade, da
representatividade e da descentralizagdo.
3. Tem a sua sede na cidade de Braga, na Rua de Santa Margarida, n.2 2A, 32, sala 2, 4710-
306, Braga.
ARTIGO 3¢
Objetivos
A Unido Distrital é a expressdo organizada da cooperagdo entre as Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS's), sediadas no distrito de Braga, visando proteger o quadro de valo-
res éticos e filoséficos que lhes é comum e ainda, enquanto parte integrante da CNIS — Confe-
derac¢do Nacional das InstituigGes de Solidariedade - propde-se, designadamente:

a. Preservar a identidade das IPSS’s, particularmente no que concerne a sua pre-
ferencial agdo junto das pessoas, familias e grupos socialmente mais carencia-
dos, fomentando o exercicio dos seus direitos de cidadania;

b. Acautelar a respetiva autonomia, designadamente ao nivel da livre escolha da

- organizacdo interna e dreas de agdo, bem assim como da sua liberdade de atu
acao; -

c. Desenvolver e alargar a base de apoio da solidariedade sobretudo no que res-
peita & sensibilizagdo para o voluntariado e 3 mobilizacdo das comunidades
para a causa da ag¢do social;

d. Representar as IPSS's do distrito de Braga, promover e assumir a defesa dos
respetivos interesses;

e. Contribuir para o reforgo do papel de intervengdo das institui¢des junto das
comunidades, bem como de quaisquer entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 4¢
Fins secundérios e atividades instrumentais
A UDIPSS-BRAGA poderd prosseguir de modo secunddrio outros fins ndo lucrativos desde que
compativeis com os fins definidos no artigo anterior bem como desenvolver atividades de
natureza instrumental relativamente aos fins ndo lucrativos nos termos previstos no art.¢ 12-B
do Decreto-Lei n.2 119/83 republicado em Anexo ao Decreto-Lei n.2 172-A/2014, de 14 de
dezembro.



ARTIGO 5¢
Atividades

Para a realizag&o dos seus fins, s3o atribuicdes da UDIPSS-BRAGA, nomeadamente:

1. Promover e coordenar agdes que visem o reforgo da cooperagido e do intercambio inte-
rinstitucional, a interajuda e o conhecimento reciproco das institui¢cdes;

2. Organizar servi¢os e agdes de apoio as associadas, nomeadamente aos seus dirigentes,
voluntarios e trabalhadores, nos dominios da formagao, informacdo e raclonaliza¢do de
recursos,

CAPITULO Il
DAS ASSOCIADAS

ARTIGO 62
Qualidade de associada
1. A UDIPSS-BRAGA é constituida pelas Instituigdes Particulares de Solidariedade Social nela
associadas.
2. Serd admitida como associada qualquer institui¢do particular de solidariedade social que o
solicite devendo cumulativamente reunir as seguintes condi¢des:
a. A aceitacdo dos principios e regras consignadas no presente Estatuto;
b. Aindependéncia partidaria;
¢. Ainscrigdo no registo préprio;
d. Tersede na drea do Distrito de Braga e/ou nele atividade social predominante,
desde que ndo pertenga a outra unido de base local.
3. O pedido da filiagdo deverd ser dirigido & Dire¢do da UDIPSS-BRAGA.

ARTIGO 7¢
Direitos
As associadas t&m direito a participar na vida da UDIPSS-BRAGA nos termos dos presentes
Estatutos e dos regulamentos, nomeadamente:
a. Eleger e ser eleitas para os cargos sociais;
b. Requerer a convocagdo da assembleia gera!l extraordindria nos termos do pre-
sente estatuto;
c. Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias e se verifique um
interesse pessoal, direto e legitimo.

ARTIGO 8¢
Deveres
1. As associadas tém os deveres e obrigagdes instituidos no presente Estatuto e seus regula-
mentos, devendo em especial:
a. Contribuir para a realizagdo dos fins institucionais;
b. Pagar pontualmente a quota com base nos critérios estabelecidos;
c. Participar de forma ativa na vida da Unifio Distrital.
2. As associadas deverSo manter a UDIPSS-BRAGA permanentemente informada sobre as
agBes e iniciativas conducentes a prossecugdio dos seus objetivos estatutdrios, bem como
sobre as varia¢Bes registadas no seu nimero de identificagdo.

ARTIGO 92
Regime disciplinar
1. O incumprimento, por agdo ou omissdo dos deveres preceituados no presente Estatuto e
seus Regulamentos, constitui infragio disciplinar.
2. AsinfragBes disciplinares sdo passiveis da aplicagdo das seguintes sangOes:
a. Adverténcia;



b. Suspensdo de direitos até um ano;
¢. Exclusdo, :

3. A sancdo disciplinar pressupde a prévia audigdo da infratora, devendo ser proporcionada a
gravidade do comportamento e a culpabilidade revelada, ndo podendo aplicar-se mais do
que uma pena pela mesma infragéo.

4. O exercicio da agdo disciplinar sera objeto de regulamento.

5. A aplicagdo da sancdo de exclusdo é da competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Direcdo. ' ‘

6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 10.2
Condigdes do exercicio dos direitos
1. As associadas sé podem exercer os direitos referidos no presente estatuto, se tiverem
em dia o pagamento das suas quotas.
2. S0 sdo elegiveis para os érgdos sociais, 0s associados de institui¢des filiadas que este-
jam no pleno gozo dos seus direitos associativos, maiores e tenham pelo menos um
ano de vida associativa.

Artigo 112
Perda da qualidade de associada

1. As associadas podem a todo o tempo demitir-se da UDIPSS-BRAGA mediante comuni-
cacdo escrita dirigida a Diregdo. ’

2. Perde a qualidade de associada a instituicdo que ndo proceda ao pagamento de quoti-
zacOes em atraso, apds ter sido interpelada por escrito e sob registo.

3. A saida de qualquer assocjada ndo lhe confere o direito a reaver as quotizagGes pagas
sem prejuizo de serem exigiveis os montantes em divida.

CAPITULO Iil
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 12¢
Orgdos sociais
Os 6rgdos sociais da UDIPSS-BRAGA s&o os seguintes:
a. Assembleia-Geral
b. Diregdo
¢. Conselho Fiscal
Artigo 13.2
Composicdo dos érgdos
1. A Diregdo e o Consetho Fiscal ndo podem ser constituldos maioritariamente por trabalha-
dores da associacdo.
2. O cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da
associagdo.
Artigo 14.2
Incompatibilidade
1. Nenhum titular da Dire¢do pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e ou da
mesa da assembleia geral.
2. Os titulares dos drgdos referidos no n.2 anterior ndo podem ser simultaneamente mem-
bros da mesa da assembleia geral. '



Artigo 15.2
Impedimentos

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito, ou no
qual seja interessado, bem como seu cdnjuge, pessoa com quem viva em condigbes
andlogas as dos cdnjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qual-
quer parente ou afim em linha reta ou no 2.2 grau da linha colateral.

2. Os titulares membros da Diregdo n3o podem contratar direta ou indiretamente com a
associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagdo.

3. Os titulares dos drgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a da associagdo

nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da associagdo, ou de
participadas desta.

ARTIGO 16.2
Mandatos dos titulares dos érgdos

1. A Assembleia-Geral elege os membros dos corpos gerentes de entre pessoas singula-
res, maiores e capazes, designadas pelas instituigdes associadas no pleno gozo dos
seus direitos, nos termos deste Estatuto e seus regulamentos;

2. A duragdio do mandato dos corpos gerentes é de quatro anos e inicia-se com a tomada
de posse dos seus membros, perante o Presidente cessante da mesa da assembleia
geral ou o seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes 3 eleig3o.

3. Caso o Presidente cessante da mesa da assembleia geral ndio confira a posse até ao tri-
gésimo dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram
em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagio de eleigdo tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

4. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral cessante ou seu substituto.

5. O mandato dos corpos gerentes considera-se, em quaisquer circunstancias, prorroga-
do até a posse dos novos corpos gerentes.

6. O Presidente da Direcdo sé pode ser reeleito para 3 mandatos consecutivos.

Artigo 17.¢
Responsabilidade dos titulares dos érgéos

As responsabilidades dos titulares dos érgdos da associagdo sdo as definidas nos artigos
164.2 e 165.2 do Cédigo Civil.
Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade se:

a. Ndo tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declaragdo

na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b. Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 18.2
Funcionamento dos érgdos em geral

1. A Diregdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes, por inicia-
tiva destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares. _

2. As delibera¢Bes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. Asvotagdes respeitantes a eleigdes dos drgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pes-
soal dos seus membros s3o feitas por escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgdos, deve proceder-se ao preen-
chimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.2 anterior apenas
completam o mandato.
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6. Das reunibes dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoria-

mente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunibes da

assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

ARTIGO 19¢
Candidaturas

1. Podem apresentar listas de candidaturas a todos ou a parte dos corpos gerentes da
UDIPSS-BRAGA:

a. ADiregdo e o Conselho Fiscal cessantes, exceto quando tenham sido destitufdos;
b. No minimo vinte associadas da Unido Distrital.

2. Constardo de regulamento a aprovar pela Assembleia Geral as regras que hdo-de reger o
processo eleitoral, nomeadamente prazos e sistema de informagao prévia sobre a compo-
sicdo do colégio eleitoral, de verificagéo e suprimento de eventuais irregularidades e de
decisdo sobre as reclamacgdes apresentadas.

3. As listas sdo constituidas por associados propostos pelos dirigentes das instituigdes asso-
ciadas e/ou por pessoas que as associadas indiquem, sendo eleita aquela que obtiver a
maioria simples dos votos validamente expressos em votagio direta e secreta.

4. Nenhum candidato poder4d integrar mais do que uma lista de candidatura.

Artigo 202
Funcionamento
Os 6rgdos de administragdo e fiscalizacio da UDIPSS-BRAGA s8o convocados pelos respetivos

Presidentes, ou seus legais substitutos, e sé podem deliberar com a presenga da maioria dos
seus titulares.

ARTIGO 21¢
Condicdes do exercicio dos cargos
1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes da UDIPSS-BRAGA ¢é gratuito, mas pode
Justificar o pagamento de despesas dele derivadas,
2. O volume do movimento financeiro da Unifio Distrital e a complexidade da sua administra-
¢do podem justificar o pagamento de remunerag8o, a fixar de harmonia com os critérios
indicados pela Assembleia-Geral.

ARTIGO 22¢
Destituicdo

1. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Dire¢iio e do Conselho Fiscal podem ser a
todo o tempo destituidos por deliberagdo de, pelo menos, dois tergos das associadas pre-
sentes em Assembleia Geral. )

2. Para os efeitos consignados no niimero anterior, a Assembleia Geral redne a solicitagdo de
trés quartos das associadas no pleno gozo dos seus direitos e sé podera funcionar com a
presenca da maioria.

ARTIGO 23¢
Vacatura

1. A Assembleia Geral que destituir um ou mais 6rgdos diretivos determinard na mesma ses-
sdo a forma de suprir a vacatura, bem como a data em que tera lugar o novo processo elei-
toral;

2. Em caso de vacatura decorrente da demissdo da maioria dos membros efetivos e suplen-
tes de cada dérgdo, a Assembleia Geral procederd ao preenchimento das vagas verificadas,
devendo os substitutos completar apenas o periodo do mandato em curso.
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SECCAO I
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 24°
Constituigdo

1. A Assembleia Geral da UDIPSS-BRAGA é constituida por todas as associadas no pleno gozo
dos seus direitos.

2. Para efeitos de participagdo na Assembleia Geral, cada instituicdo credenciars, como
representante, um membro dos respetivos Corpas Gerentes, sem prejufzo da faculdade de
os restantes membros dos Corpos Gerentes poderem assistir s sessdes, mas sem direito
de intervenc8o e/ou voto.

ARTIGO 25¢
Competéncia
1. A Assembleia Geral é o érgéo soberano da UDIPSS-BRAGA, competindo-ihe deliberar
sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuicBes legais ou estatutarias dos
outros érgdos e, necessariamente:

a. Definir as linhas fundamentais de atua¢do da Unido Distrital;

b. Eleger e destituir, por votagdo secreta, o0s membros da respetiva mesa e a
totalidade ou a maioria dos membros dos 6rg3os executivos e de fiscalizag3o;

€. Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agfio para o exercl-
cio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d. Deliberar sobre a aquisi¢3o onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
Imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;

e. Deliberar sobre a alteragdo do estatuto e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
Instituicdo;

f.  Autorizar a instituicdo a demandar os membros dos corpos gerentes por factos
praticados no exercicio das suas funcdes;

g. Aprovar a adesdo a unides, federagbes ou confederagdes.

ARTIGO 262
Sessdes da Assembleia Geral
A Assembleia Geral relne em sessdes ordinarias e extraordindrias.

ARTIGO 27.2
Sessdes ordindrias
A Assembleia Geral reline em sessdio ordinaria:

a. No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a eleicdo dos
titulares dos drgdos associativos;

b. Até 31 de margo de cada ano para aprovagdo do relatério e contas de exercicio
do ano anterior e do parecer do 6rgdio de fiscalizagdo;

€. Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagdo e vota¢dio do programa de
acdo e do orcamento para o ano seguinte e do parecer do érgdo de fiscaliza-
¢do. -

Artigo 282
Sessdes extraordindrias
1. Salvo se os estatutos dispuserem de outro modo, a assembleia geral retine extraordina-
riamente quando convocada pelo Presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa
deste, a pedido do érgdo executivo ou do 6rgdo de fiscalizagdo ou a requerimento de, no
minimo, 10 % do nlimero de sécios no pleno gozo dos seus direitos.



2. Areunido deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da rececdo do
pedido ou requerimento.

ARTIGO 29¢
Convocagdo e funcionamento

1. As sessdes da Assembleia Geral sdo convocadas pelo Presidente da Mesa ou seu legal
substituto com um minimo de quinze dias de antecedéncia sobre a data da sua realizacdo;

2. A convocatdria é afixada na sede da associagiio e remetida, pessoalmente, a cada associa-
do através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.

3. Independentemente da convocatéria nos termos do ndmero anterior, é ainda dada publi-
cidade a realizagéo das assembleias gerais nas edi‘gées e sftio institucional da UDIPSS-
BRAGA e em aviso afixado nas instalagdes.

4. O dia, hora e local da reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos tém de constar
da convocatdria.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar dispo-
niveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagdo, logo que a convocatdria
seja expedida para os associados.

ARTIGO 30¢
Funcionamento da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral iniciara os seus trabalhos 3 hora marcada na convocatdria se, excetua-
das as sessBes eleitorais, estiver presente mais de metade das associadas, ou trinta minu-
tos depois, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de presengas;

2. A Assembleia Geral, com excegdo das sessdes eleitorais, pode destinar um perfodo maxi-
mo de uma hora para a apresentagdo de sugestdes e informacbes de interesse para os
objetivos da UDIPSS-BRAGA;

3. Salvo disposi¢do legal ou estatutdria em contrdrio, as delibera¢Bes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos, ndo se contando as abstengdes.

ARTIGO 31.2
Mesa da Assembleia Geral
1. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e dois Secretérios;
2. Havera trés suplentes que se transformardo em efetivos & medida que se derem vagas e
pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3. Compete designadamente ao Presidente:
Convocar e estabelecer a ordem de trabalhos da Assembleia Geral;
Dirigir os respetivos trabalhos;
Dar posse aos Corpos Gerentes;
4, Compete aos Secretdrios substituir o Presidente nos seus impedimentos e coadjuvé-lo no
exercicio das fungdes.

SECCAO 1t
DIRECARO

ARTIGO 32¢
Constitui¢do »
1. A Diregdo da UDIPSS-BRAGA ¢ constitufda por um Presidente, um Vice-Presidente, um
Tesoureiro, um Secretdrio e um Vogal.
2. Havera simultaneamente trés suplentes que se transformardo em efetivos a medida que
se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
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Sem prejuizo do disposto em norma deste Estatuto ou seus regulamentos, a Diregdo defi-
nird o conteddo funcional, ambito e limites dos poderes dos varios cargos na primeira rey-
nido efetuada apés a respetiva eleicdo.

A deliberagdo a que se refere o nimero anterior pode a qualquer momento ser objeto de
alteragdo.

ARTIGO 33¢
Competéncias

A Diregao ¢ o 6rgdo de administracdo e de representagdo da UDIPSS-BRAGA ao qual, em parti-
cular, compete:

1

o

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, regulamentos, disposi¢Bes legais e as deliberacdes
validamente tomadas pelos Corpos Gerentes nos limites das suas competéncias;

Tomar e desenvolver iniciativas que assegurem a concretizagdo do disposto nos artigos 3¢,
4.2 e 5.2 do presente Estatuto;

Solicitar a convocagdo e propor a Assembleia Geral o que tlver por necessario e convenien-
te;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do érgéo de fiscalizagdo e & apreciacio da
Assembleia Geral 0s documentos a que se reporta o Artigo 252, n.2 1, alinea c), do presen-
te Estatuto;

Administrar os recursos, organizar os servigos, contratar e gerir o pessoal;

Representar a Unido Distrital em juizo e fora dele.

Representar a Unido Distrital na Confederacgio Nacional.

ARTIGO 34¢
Delegag¢do de competéncias

A Diregdo pode delegar alguns dos seus poderes, designadamente, em qualquer dos seus
membros, em profissionais qualificados ao servico da Instituicdo, ou em mandatérios.

ARTIGO 352
Reunides

As reunides da Diregdo deverdo ter periodicidade minima mensal.

ARTIGO 362
Deliberagdes

As deliberagBes sdo tomadas por maioria de votos, tendo o Presidente, para além do seu, voto

de qualidade.
SECGAO tv
CONSELHO FISCAL
ARTIGO 37¢
Natureza e Constituigéo
1. O Conselho Fiscal € o érgdo de fiscalizagdo da UDIPSS-BRAGA e é constituido por um Presi-

dente e dois Vogais.
Haverd simultaneamente trés suplentes que se transformarao em efetivos 3 medida que
se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

ARTIGO 382
Competéncia

Compete ao Consetho Fiscal o controlo e fiscalizagdio da institui¢do, podendo, nesse dmbito,
efetuar aos restantes érgdos as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao cumpri-
mento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e desighadamente:



1. Fiscalizar a Dire¢So da instituigdo, podendo, para o efeito, consultar a documentagdo
necessaria;

2. Dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de
a¢do e orcamento para o ano seguinte;

3. Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros drgdos submetam a sua aprecia-
¢do;

4, Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

5. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Diregdo quando para tal
forem convocados pelo Presidente deste érgéo.

6. Sem prejufzo do disposto no artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 36-A/2011, de 9 de margo,
alterado pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2 64/2013,
de 13 de maio, e no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 65/2013, de 13 de maio, o Conselho
Fiscal da UDIPSS-BRAGA pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de
contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que o movimento finan-
ceiro da instituigdo o justifique.

Artigo 39¢
Composicdo dos orgdos

A Diregdo e o Conselho Fiscal da UDIPSS-BRAGA ndo podem ser constituidos maioritaria-
mente por trabalhadores da instituicdo.

Os trabalhadores da institui¢do n3o podem exercer o cargo de Presidente do Conselho
Fiscal.

CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO

ARTIGO 40¢
Patriménio da UDIPSS-BRAGA

O patriménio da UDIPSS-BAGA é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associa-
dos fundadores, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e
pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

ARTIGO 41¢
Receitas

Constituem receitas da UDIPSS-BRAGA:

1.
2.
3.

wn

O montante das quotizagdes recebidas;

O rendimento dos bens e capitais préprios;

As contrapartidas e compensacdes recebidas por atividades realizadas ou servigos presta-
dos;

Os empréstimos que the sejam concedidos;

O produto da alienagdo de bens e da venda de publicagbes;

Os subsfdios e donativos estabelecidos por quaisquer pessoas ou entidades, publicas ou
privadas;

O rendimento de herangas, legados ou doagdes instituidas a seu favor;

Quaisquer outras receitas que {egalmente the advenham.

Artigo 42,2
Quotas

As institui¢des associadas da UDIPSS-BRAGA pagam uma quota de valor fixado pela Diregdo e
ratificado em Assembleia Geral.
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CAPITULO V
DISPOSICOES DIVERSAS

ARTIGO 43¢
; Forma de a Instituic8o se obrigar
A Instituigdo fica obrigéda com as assinaturas conjuntas de quaisquer 3 membros da Diregdo
ou com as assinaturas conjuntas do Presidente e do tesoureiro, salvo quanto aos atos de mero
expediente, em que basta a assinatura de um membro da Direco.

ARTIGO 442
Alterag3o Estatutdria
Os presentes Estatutos podem ser alterados pelo voto favoravel de dois tergos do nimero de
associadas no pleno gozo dos seus direitos presentes em Assembleia Geral expressamente
convocada para esse fim.
ARTIGO 45¢
Dissolugdo
1. A UDIPSS-BRAGA dissolve-se por deliberagdo de dois tercos do nlimero de todas as asso-
ciadas no pleno gozo dos seus direitos em Assembleia Geral expressamente convocada
para esse fim, por disposigdo legal ou decis3o judicial,
2. Nasessdo em que for votada a dissolugdo ou que se realize para dar execucdo a disposicio

legal ou a decisdo judicial dissolutéria, a Assembleia Geral nomeia os liquidatérios, se for

possivel e necessdrio, e delibera sobre o destino dos bens e valores que restarem apés a
satisfagdo de todos os compromissos e obrigagdes de acordo com as disposi¢des legais
aplicéveis.
ARTIGO 46¢
Fundadores
Sdo membros fundadores da Unido Distrital das Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social de Braga todas as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social do Distrito de Braga
inscritas na Unido das InstituigBes Particulares de Solidariedade Social, até 4 data da aprovagdo
dos primeiros estatutos da UDIPSS-BRAGA aprovados em Assembleia Geral em 22 de novem-
bro de 2001.
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