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1. INTRODUCAO

O ano de 2020 iniciou com uma expetativa e esperanga bastante grande nos planos que estavam
projetados para serem executados ao longo do referido ano. Contudo, rapidamente (Marco) surgiu
uma realidade que obrigou tudo e todos a adaptarem os planos e ajustarem as estratégias que estavam

delineadas — Falamos da Pandemia da COVID-19.

O desconhecido e a incerteza foram as principais realidades com as quais tivemos de lidar nos
primeiros meses da Pandemia da COVID-19. O programa aprovado para 2020 foi ajustado em funcdo
desta realidade. Em seguida, se pormenoriza o que a UDIPSS-Braga realizou ao longo de 2020, sendo
que muito do trabalho passou pela atencdo constante a realidade da Pandemia, procurando ajudar as

IPSS para conseguirem lidar com este enorme desafio.

Uma palavra de profundo reconhecimento por todo o trabalho desenvolvido, pela resiliéncia, pela

dedicacdo e pelo esforgo abnegado que caraterizou o Setor Social nesta fase na sociedade.

Este tempo que vivemos veio mostrar a essencialidade que é o servico das IPSS na nossa sociedade, as
enormes virtudes que temos, as fragilidades que nos atingem e como a Cooperagdo baseada numa
verdadeira parceria é fundamental: IPSS e Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,

Ministério da Educagdo e Ministério da Satde.

Em conformidade com o estatutariamente estabelecido no ponto 4 do artigo 332 dos Estatutos, a
Dire¢ao da UDIPSS-BRAGA apresenta o Relatério de Atividades e Contas do Exercicio de 2020.

As grandes linhas estratégicas delineadas no Plano de ac3o de 2020 assentavam nos seguintes
objetivos estratégicos e prioritarios, que apresentamos de seguida:

1. Potenciar a sustentabilidade econémica e financeira das IPSS associadas, através dos varios
mecanismos disponiveis;

2. Elevar as competéncias dos colaboradores, Direcdes Técnicas/Servicos e dos Membros dos
Orgdos Sociais das IPSS e valorizar o voluntariado no seio das IPSS, através da capacitacdo dos
mesmos;

3. Promover o Voluntariado, através de um projeto com a Associacdo de Estudantes da
Universidade do Minho (projeto piloto promovido pela CNIS);

4. Representar as IPSS’s do distrito de Braga, promover e assumir a defesa dos respetivos
interesses;

5. Estreitar as relagbes de cooperagdo e proatividade, junto do Centro Distrital de Seguranca
Social de Braga na defesa das associadas;

6. Potencializar os Protocolos/Parcerias existentes e realizar novos protocolos que se mostrem

relevantes e benéficos para as Associadas;
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7. Melhorar os canais de comunicacdo da UDIPSS — site e newslett

8. Realizar a Semana Social, em Braga

Os objetivos estratégicos acima apresentados foram parcialmente concretizados, decorrente do

surgimento da COVID-19.
ASSOCIADAS

A UDIPSS-Braga tem atualmente 280 associadas. No ano de 2020 houve 4 filiagdes e 1 desfiliacdo.

FiliagGes:

1. Associada n? 347 - Associacdo Carapecos Solidario

2. Associada n? 348 - AMAR 21 - Associacdo de Apoio a Trissomia 21 e Outras Perturbagfes do
Neurodesenvolvimento

3. Associada n? 349 - Associagdo Social, Cultural e Recreativa de S3o Cristovio de Cabecgudos

4. Associada n® 350 - Grupo Desportivo e Recreativo “Os Amigos de Urgeses”
Desfiliagdo: Pedido de saida

1. Mde Cegonha - Creche e Jardim de Infancia, CRL

REUNIOES DOS ORGAOS SOCIAIS

No ano de 2020 realizaram-se as seguintes reunifes:

Descricao n.2
Assembleia Geral [
1. Apreciacao e votacdo do Relatdrio e Contas do Exercicio de 2019
- 2. Apreciac8o e votagdo do Programa de A¢do e Orcamento do Exercicio de 2021 ,

;V Diregao 11

Conselho Fiscal 2

FERaTEGAD Crun,
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Os Orgdos Sociais para o quadriénio 2020-2023 foram eleitos a 21 de dezembro de 2019 e tomaram

posse a 16 de janeiro de 2020, com a seguinte composicdo:

2. ORGAOS SOCIAIS DA UDIPSS-BRAGA

ASSEMBLEIA GERAL

Presidente — Maria Goreti S& Maia da Costa Machado
Secretdrio — Manuel Luis Ferreira

Secretario — Luis Manuel Brito da Silva Carvalho
Suplente — Albano Martins de Sousa

Suplente — Eva do Vale Ferreira

Suplente — Maria Lucinda Macedo Vilaverde

CONSELHO FISCAL

Presidente — Rui Manuel Matos de Aratjo Maia
Vogal — Manuel Augusto Martins de Aratjo
Vogal — Custddio Macedo de Lima

Suplente — Mdrio da Costa Martins

Suplente — Pedro Miguel dos Santos Ribeiro
Suplente — Jodo Evangelista Sousa Miranda

DIRECAO

Presidente — Roberto Rosmaninho Mariz
Vice-Presidente — Carlos Jorge Martins Pereira
Secretaria — Carla Sofia de Santana Afonso Ribeiro Faria
Tesoureiro - Luis Miguel Hildrio Morais da Costa

Vogal — Pedro Francisco Prego Faria Vieira de Castro
Suplente — José Antdnio Fernandes Antunes

Suplente — Carlos Jorge Enes Capitdo de Abreu
Suplente — Teresa de Jesus Vieira de Castro Pereira
Suplente — Berta Maria de Magalh3es Pereira da Costa
Suplente — Miguel Luiz Fernandes Mendes
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Apresentamos de seguida os indicadores e as atividades desenvolvidas face aos objetivos identificados, %

cumulativamente com os ajustes que tiveram que ser desenvolvidos face 3 nova situagdo:

3. MEDIDAS IMPLEMENTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS INICIALMENTE PROPOSTOS

3.1. POTENCIAR A SUSTENTABILIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA DAS IPSS

¥v" No ambito do Protocolo existente, apresentacdo da Central de Compras de Braga pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, Dr. Miguel Paredes Alves, que contou com
testemunhos das Associadas da UDIPSS-Braga que aderiram a Central de Compras, mostrando

a poupanga que as IPSS ja conseguiram.

central de compras

oty "‘ Renato Sanros
914 681 196

fomocinrer g o

v Através da Parceria e com o objetivo de ajudar nesta dificil fase pandémica, foi possivel que
todas as associadas da UDIPSS tivessem acesso aos descontos e beneficios, que a Socialshop
conseguiu negociar juntos dos seus fornecedores, essencialmente na aquisicdo de materiais e

equipamentos de protecdo individual necessarios para o combate da pandemia.

v" Disponibilizacdo dos servicos da Central de Compras a todas as Associadas, nomeadamente no
processo de diagnostico de compras (verificar se os valores que est3o a ser cobrados pelos
fornecedores sdo ao mais baixos).

Numero total de IPSS associadas que beneficiam da Central de Compras: 24
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3.2. ELEVAR AS COMPETENCIAS DOS COLABORADORES, DIRECOES TECNTCAS/SERVICOS E DOS
MEMBROS DOS ORGAQS SOCIAIS %

v MBA em Direc¢do Técnica/Servicos nas Organizacdes Sociais através de uma parceria entre a
ANGES e o Coimbra Business School/ISCAC, iniciou a 19 de outubro de 2019 e acabou em 24

de maio de 2020. Participaram 32 técnicos e 3 dirigentes de IPSS

v Sessdo sobre “Instituicdes Eficazes e Pessoas Felizes. Apontamentos sobre o futuro das IPSS!”

—orador: Doutor Ricardo Pocinho
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4
v Acdo de Formagdo de Legislagdo Laboral nas IPSS “Férias, Faltas, Descansos, Licengas, Horas

Extra, Rotatividade e Banco de Horas” — oradora: Dra. Filipa Matias Magalhdes. Participaram

279 colaboradores de IPSS

v Formacdo e “Implementacio de Medidas de prevencdo COVID-19 adaptadas a Lares e
Centros Idosos” pela Equipa Formagéo Médicos Sem Fronteiras (1 Satde + 1 Especialista
Controlo Prevencdo de Infecdes)

Objetivos: Aconselhamento a lares de idosos na avaliacdo de riscos e na implementacdo de
medidas de higiene e protegdo para reduzir a transmissio dentro dos lares, bem como
assegurar a correta utilizagdo dos equipamentos de protecdio individual. Apresentar
ferramentas para criagdo de circuitos internos para gestio de areas contaminadas,
potencialmente contaminadas e limpas. Dar a conhecer as ferramentas e material formativo
desenvolvido pela Médicos Sem Fronteiras. Participaram 10 técnicos em representacdo de

IPSS associadas.
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v" Decorrente do levamento de necessidades com a colaboragdo da GTI, foram promovidas varias

acdes de formagdo no dmbito da formagdo modular, que contribuiram para a capacitacdo dos

colaboradores das IPSS e tiveram como objetivo minimizar os efeitos da pandemia:

v Candidatura ao Programa Adaptar Social + na vertente da Formag3o Profissional

-4 agbes de formacdo “Seguranca e Sadde no Trabalho — situacdes

epidémicas/pandémicas” com a duracdo de 25 horas, envolveu 48

participantes;

- 2 agBes de formacdo “Gestdo do Stress Profissional”, com a duracio de 25

horas, envolveu 36 participantes;

- 1 acdo de formacdo “Gestdo de Conflitos”, com a duracdo de 25 horas,

envolveu 22 participantes

Foram realizadas 11 agBes de formag&o, abrangendo um total de 249 formandos oriundos de 49

Instituicdes.

O nivel médio de assiduidade foi de 91,3% e a taxa de certificagdo foi de 84,7%.

Formandos por género

Género N.2 Formandos %
Feminino 242 97,2%
Masculino 7 2,8%
Total Geral 249 100,0%

Formandos por hahilitagdo académica

Escolaridade

Masculino;
7; 3%

N.2 Formandos

%

1 [< 4 anos escolaridade] 1 0,4%
2 [12 ciclo (42 ano)] 4 1,6%
3 [22 ciclo (62 ano)] ilih 4,4%
4 [32 ciclo (92 ano)] 43 19,3%
5 [Ensino Secundério] a2 32,9%
6 [Bacharelato e Licenciatura] 85 34,1%
7 [Mestrado e Doutoramento] 18 7.2%
Total Geral 249 100,0%
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Formandos por faixa etaria

Faixa Etaria

N.2 Formandos

%

[21-30] 49 19,7%
[31-40] 73 [ 29,3%
' [41-50] 77 | 30,9%
[51-60] 48 19,3%
[>60] 2 0,8%
Total Geral 249 100,0%

[21-30]  [31-4

0)

[41-50]

[51-60]

Formandos por Resposta Social
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Formandos por concelhos/Instituicdes

Distribuicao concelhia do n.2 de Formandos inscritos e respetivas Instituicdes

Concelho N.2 % N.2 N.2 % N.2
Formandos = Formandos  Instituicdes | Instituigtes

Barcelos 59 23,7% 7 14,3%
Braga 53 21,3% 16 32,7%
Vila Nova de Famalicao 7 48 19,3% 7 14,3%
Guimarades 46 18,5% 8 16,3%

| Vila Verde | 15 6,0% 2 4,1%

| Vieira do Minho L1 | aa% 3 6,1%

Fafe 7 | 2.8% 2 4,1%

Amares 6 2,4% il 2,0%

Esposende 4 1,6% 3 | B1%
TOTAL 249 100,0% 49 ‘ 100,0%

4. PROMOVER O VOLUNTARIADO
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO EM CONTEXTO DE INSTITUICOES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

Assinatura do protocolo pela CNIS - Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade, a
AAUM - Associagdo Académica da Universidade do Minho e a UDIPSS-Braga para a promogdo do
voluntariado universitdrio em contexto de instituicdes de solidariedade social.

No sentido de operacionalizar o protocolo, foi constituido o Grupo de Trabalho do Voluntariado
(GT Voluntariado), constituido por:
1. Associagdo de Solidariedade Social de S Tiago de Fraidio - Dra. Goreti Machado
APACI - Antonio Ribeiro
Centro Social da Pardquia de S Lazaro - Ana Luisa Braga

Centro Social de Calendario - Catarina Pereira

Colégio de S. Caetano - Jodo Faria
Patronato de S. Sebastido - Maria Fernandes

2
3
4
5. Centro Social do Vale do Homem - Olinda Almeida e Zélia Lopes
6
7
8. Instituto Monsenhor Airosa

9

Veneravel Ordem Terceira de S Francisco Guimardes - Isabel Santoalha
PLATAFORMA PORTUGAL VOLUNTARIO

Participa¢do na reunido com a CASES - Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social. A

reunido teve como objetivos: apresentar e explicar a utilizagdo da Plataforma Portugal Voluntério
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e as medidas de apoio financeiro direcionadas as organizacdes promotoras de voluntariado, para
pagamento das despesas com o seguro de acidentes pessoais e de responsabilidade civil dos/as

voluntarios/as.

5. REPRESENTAR AS IPSS’s DO DISTRITO DE BRAGA, PROMOVER E ASSUMIR A DEFESA DOS SEUS
RESPETIVOS INTERESSES

A UDIPSS, no ano de 2020, representou as IPSS do Distrito nos seguintes Organismos/Instituicées:
1. Comissao Distrital de Cooperacio
. Plataforma Supraconcelhia do Ave
. Plataforma Supraconcelhia do Cdvado

. Conselho Geral da CNIS

2
3
4
5. Conselho da Comunidade do Agrupamento de Centros de Satde do Cdvado | — Braga
6. Conselho da Comunidade do ACES Alto Ave — Guimardes/Vizela/Terras de Bouro

7. Conselho da Comunidade do ACES Cévado Il - Barcelos/Esposende

8

. Conselho Municipal de Educacdo

6. ESTREITAR AS RELACOES DE PROXIMIDADE INSTITUCIONAL, JUNTO DO CENTRO DISTRITAL DE
SEGURANCA SOCIAL NA DEFESA DAS ASSOCIADAS

A UDIPSS-BRAGA tem procurado ter uma agdo préxima junto do Centro Distrital da Seguranca Social
de Braga em favor das associadas, potenciando o estreitamento de cooperacao e aproximacao
institucional através das diferentes atividades:

1, Promovendo reunides/sessdes de esclarecimento

2. Convidando os colaboradores do Centro Distrital da Seguranca Social a participar em eventos
promovidos pela UDIPSS, essencialmente como oradores

3. Aderindo ao Programa Adaptar Social + na vertente formac3o, conforme solicitacdo da Centro
Distrital da Seguranca Social

4, Procurando ser junto das IPSS associadas um agente facilitador na resolucio das mais

diferentes acBes
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7. NOVOS PROTOCOLOS CELEBRADOS

1, Protocolo com a ATAHCA - Associagdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem Céavado
e Ave
2 Protocolo estabelecido entre a CNIS — Confederagdo Nacional das Instituicdes de

Solidariedade, a AAUM — Associa¢do Académica da Universidade do Minho e a UDIPSS-Braga

para a promogao do voluntariado em contexto universitédrio

8. SEMANA SOCIAL

AV Semana Social prevista para ser realizada em Braga, nos dias 22, 23 e 24 setembro, com a
realizacdo de 2 tardes de formacdo e um dia de convivio, face ao estado pandémico vivido,
teve que ser adaptada. Nesse ambito, foi realizada no dia 29 de setembro, uma acdo de
formacdo intitulada “Calculo de ComparticipacSes Familiares - Teoria e Pratica” com a

participacdo de 156 representantes de IPSS.

9. OS DESAFIOS PANDEMIA COVID-19

No ano de 2020, as inquietacdes da Unido e das Instituigdes concentraram-se, essencialmente, na

gestdo da pandemia, sendo que as principais preocupacdes foram as seguintes:

e O potencial contdgio entre os utentes e colaboradores;

® A gestdo dos recursos humanos, tendo como principais preocupacdes as seguintes situacdes:
isolamento profildtico, faltas justificadas, baixas médicas, "horarios em espelho”, teletrabalho,
0 apoio aos filhos e o lay-off;

e Anecessidade pontual do encerramento/suspensdo de algumas respostas sociais;

® A gestdo dos utentes - preocupagdo com as admissfes, manutencgio dos contratos, avaliacdo
das comparticipacdes familiares;

UDIPSS-BRAGA
Rua de Santa Margarida, n® 2A, 3.2 Piso, sala 2 4710-306 Braga | Email: geral@udipss-braga.pt | Site: www.udipss-braga.pt Pdg. 14 de 34




e A gestdo de tesouraria - aumento dos custos com os equipamentss de protec3o individual e

os descontos das comparticipagSes propostos para os utentes em funcdo de cada situacao.

Para colmatar estas preocupagBes a UDIPSS-Braga contribuiu com:

UDIPSS-BRAGA

Envio constante de informagdo, legislacdo, formulérios, orientagcdes/normas/recomendacdes
elaboradas pela DGS, ISS, I.P. e pela CNIS relativas & COVID-19;

Aumento da prestacdo de servicos da assessoria juridica, devido as constantes alteracGes
legislativas. Foram emitidos esclarecimentos e pareceres com a seguinte tematica:

o Medidas adotadas pelo governo para o setor social;

o Medidas Excecionais no &mbito da crise covid-19, como proceder para aceder;

o Procedimentos a adotar no caso dos trabalhadores que tenham necessidade de ficar em casa
com os filhos menores de 12 anos, em virtude do encerramento das escolas e a declaracdo
para preencher e ser apresentada a entidade empregadora para justificacdo da auséncia ao
trabalho;

o Lay off simplificado e assisténcia a familiares;

o Isengdo de IVA

Criacdo de uma bolsa de recursos humanos com a Arquidiocese de Braga, gerida em conjunto

pela Caritas de Braga e pela UDIPSS-Braga - https://www.diocese-braga.pt/noticia/1/24224

Disponibilizacdo dos Servigos da Central de Compras as IPSS Associadas sem custo de ades3o:

o Novas adesdes: 9

o Numero total de IPSS associadas que beneficiam da Central de Compras: 24

Na sequéncia do “Protocolo de Colabora¢do no &mbito da medida de apoio ao reforco de

emergéncia”, assinado com o MTSSS e a CNIS, foi distribuido as Associadas o seguinte material:

o Equipamento de Protecdo Individual (EPI)

EPI unidades n.2 total
Mascaras cirtirgicas Caixas 50 | 8.455
Unidades 422.955
Cobre sapatos Caixas 100 194
Aventais Caixas 100 300 |
Luvas Caixas 100 745 |
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o Desinfetante

Desinfetante embalagens n.2 total
Alcool Gel Doseador 500 ml 1.490
Garrafdo 5 litros 1.842
Desinfetante Litros 6.924

10. ANGARIACAO DE MATERIAL PARA DOACAO AS IPSS ASSOCIADAS

Material n.2

CNIS  Viseiras 800
UDIPSS-Braga | Tapete desinfetante covid-19 280 pares
Universidade do Minho | Viseiras 2.950
Almofadas dormir 500
Termdmetros digitais p/ testa 15

Vortal A : :
_Termometros infravermelhos | 5
Oximetros adulto de dedo 20
’ Mascaras i 2.000
Luvas 3.000
Redmut Aventais 500
Garrafdes de gel 5

@ | s : EESIAfLY 2= &3
ANITEX. N ’;m!ﬁfﬁmﬂ B ?!E_ﬂ'lﬂdltﬁ VDRTM-" ’:-_ E.. o T B
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Apoiamos as Associadas relativamente as candidaturas que foram abrindo:

Para o efeito, foi desenvolvido um Semindrio Web “Incentivos para apoio as Entidades da Economia
Social”, em parceria com a GTl, para apresentagdo das medidas de apoio disponiveis para as IPSS —
oradores: Dra Carla Vale, Delegada Regional do Norte do IEFP, Dr. Jodo Ferreira, Diretor do Centro

Distrital de Braga do Instituto da Seguranca Social, I.P., Prof José Mota Alves, Presidente da ATAHCA e

Dr. Anténio Oliveira, Administrador GTI

a) Osincentivos a normalizacdo da atividade
b) O Programa Adaptar Social +
c) Acesso a Medida Extraordinaria de Apoio a Manutengdo dos Contratos de Trabalho

d) +CO3S0 Empreendedorismo Social

e) Candidaturas ao Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais — 32 Geragao
(PARES 3.0)

Para além de todo este apoio, mantivemos o nosso apoio habitual, sendo este:
a} Assessoria Juridica
b) Assessoria Social e de Gestdo
c) Formagdo | Webinar | Sessdes de Esclarecimento
d) Apoiar a CNIS no desenvolvimento de atividades de interesse para as Associadas

e) Representacdo institucional em todas as ages de interesse para a UDIPSS e para as IPSS.

11. CONSIDERACOES FINAIS

O relatério agora apresentado traduz a atividade desenvolvida pela UDIPSS-BRAGA durante o ano de
2020. A atual conjuntura desafiou a UDIPSS a adaptar a sua atividade 3s constantes necessidades das
Associadas. Ao longo do ano, verificamos que a diminuigcdo de recursos disponiveis das instituicSes

exigiu por parte da UDIPSS um esforgo acrescido para responder as necessidades que foram surgindo

decorrente do COVID-19.
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Apostamos ao longo deste ano:

numa politica de gestdo criteriosa do desempenho organizacional;

na priorizagdo de procedimentos com vista & Melhoria Continua;

ik

2.

3. napromocdo do desenvolvimento de agdes de formacso;

4. na atualizagdo da informacao disponibilizada de forma célere as associadas;
5.

na identificagdo de parcerias ganhadoras para incrementar o potencial da instituicdo

associada;

Ou seja, a UDIPSS adequou o seu funcionamento as Instituices, que sdo o cerne da nossa Miss3o, sem

nunca abandonar os nossos valores e a nossa visio.

Terminamos com um agradecimento a Todos, sem excegdo, pela colaboragdo, empenho, dedicacdo e

pelo trabalho incansdvel no combate que todos travamos com o Covid-19.
Os desafios continuam, mas juntos vamos superd-los. Estamos Juntos

Aprovado pela Dire¢do a 6 de abril de 2021

A Direcdo

Roberto Rosmaninho Mariz, Presidente

/

il

Carlos Jorge%%reira, Vice-Presidente
r A L

Carla Sofia de Santana Afon'so {'Ribeiro Faria, Secretaria

r A 4=
N LA

Luis Miguel Hi;,lério Morais da Costa, Tesoureiro

Lits Vi £ il

Pedro Francisco Prego de Faria Vieira de Castro, Vogal
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12. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS A 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Balanco
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 Unidade Monetaria: Euros
RUBRICAS Notas ) —
i
ATIVO ll
Ativo ndo corrente i,
Ativos fixos tangiveis 4 1.851,54 2.409,45ﬁ
Bens do patriménio histérico e cultural
Ativos intangiveis 1
Investimentos financeiros 5 - Ai
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/assaciados/membros i
| Outros créditos e ativos ndo correntes g
Subtotal 1.851,54 2.409,45}
Ativo corrente t
Inventérios }'
Créditos a receber !
Estado e outros entes plblicos
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 6 18.850,00 15.390,00;
Diferimentos
Outros ativos correntes 9 29.067,01 27,01
Caixa e depositos bancérios 8 226.450,16 183.519,86
Subtotal 274.367,17 198.936,87
Total do Ativo 276.218,71 201.346,32
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO l
Fundos patrimoniais
Fundos 10 36.218,07 36.218,07
Excedentes técnicos |
Reservas 1
Excedentes de revalorizagio |
Resultados transitados 10 150.790,96 118.293,65
| Ajustamentos/outras variacdes nos fundos patrimoniais
|
Resultado | iquido do periodo 10 30.279,03 32.497,31
Total dos fundos patrimoniais 217.288,06 187.009,03,
Passivo
Passivo ndo corrente
Provisdes
Provisdes especificas
Financiamentos obtidos
Outras dividas a pagar
Subtotal - -
Passivo corrente
Fornecedores 11 4.924,52 293,66
Estado e outros entes pliblicos 7 967,70 951,20,
Financiamentos obtidos |
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 6 718,30 -
Diferimentos 48.147,70 !
Qutros passivos correntes 12 4,172,43 13.092,43-;
Subtotal 58.930,65 14.337,29,
Total do passivo 58.930,65 14.337,29|
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 276.218,71 201, as,Tz: =

TIFICADO

UDIPSS-BRAGA
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Demonstracao dos Resultados por Naturezas

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 Unidade Monetaria: Euros
PERIODOS !
RENDIMENTOS E GASTOS Notas H
[Vendas e servicos prestados 13 67.160,00 64.505,00!
Subsidios, doactes e legados a exploracio 14 10.741,36 665,57

Variacdo nos inventdrios da produgdo
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Fornecimentos e servi¢os externos 18 {25.901,50) (13.7’19,7’7)E
Gastos com o pessoal 16 (30.457,84) (30.247,16)
Ajustamentos de inventdrios (perdas/reversdes) '
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées) 6 15.741,30 19.407,87

Provisbes (aumentos/reducdes)
| Provisées especificas (aumentos/reductes)
Outra s imparidades (perdas/reverses)

Aumentos/reducdes de justo valor 20 - -‘3
Outros rendimentos 17 0,01 348,42
Outros gastos 18 (6.360,54) (7.813,86)!
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 30.922,79 33.146,07}}

|

Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacéo 4 (727,91) (8(}1,35)L
|

Resultado operacicnal (antes de gastos de financiamento e impostos) 30.194,88 32.344,72

N

Juros e rendimentos s imilares obtidas 19 84,15 152,59E

Juros e gastos s imilares suportados

|
‘ Resultados antes de impostos 30.279,03 32.497,31
! i
|
|
|

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liguido do periodo 30.279,03 32.497,31

1
\
} ,

OCDNT/ 'LISTA CERTIFICADO
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Demonstragao dos Resultados por Funcoes

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 Unidade Monetaria: Euros
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS Notas

Vendas e servicos prestados 13 67.160,00 64.505,00

Custo das vendas e dos servigos prestados 16 (20.457,84) (30.247,16):

Resultado bruto 36.702,16 34.257,84

n 6/14/17/19

Outros rendimentos / //210 / 26.566,82 2[).57’4,45i

[}

Gastos de distribuicao i

Gastos administrativos 4/6/15 (26.629,41) (14.521,12).";

Gastos de investigacdo e desenvolvimento {

Outros gastos 18 {6.360,54) (7.813,86)F

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 30.279,03 32.497,31

i

Gastos de financiamento (| iquidos) |

Resultados antes de impostos 30.279,03 32.497,31)
Imposto sobre o rendimento do pericdo

Resultado liquido do periodo 30.279,03 32.497,31,

i

O CONTABILISTA CERTIFICADO
b ﬂ%

P
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Demonstragao das Alteragdes nos Fundos Patrimoniais

DEMONSTRACAO DAS ALTERACBES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS NO PERIODO 2019 Euros
Fundos Patrimanials atribuidos aos instituidares da entidade-mia 1 {
| Toustdes
DESCRICAD Hates Outras varlagdes |  Resultado | Fuhdas E
Fundas :"‘:“‘:‘" nos fundos liquida do Tl | Patrimonials
i patrimenials perioda | E
| | |
POSICAO NO INICIO DO PERIODO 2019 1 36.218,07 | 114.965,19 . 3.328,46_|154.511,72| 154.511.72 |
i 1
ALTERACOES NO PERIODO | i
Primeira adopgao de novo refrencial contabilistico { I
Alteragbes de politicas contabilisticas i
Diterengas de conversio de demonstracdes tinanceiras l :
i
Realizagdo do excedente de revalorizagio de atives fixos tangiveis e intangiveis f [
Excedentes de realizagdo do excedente de revalorizagio de ativos tixos tangiveis e I
intangiveis !
Ajustamentos por impestos diferidos i
Outras alteragoes reconhecidas nos tundos patrimoeniais 10 3,328,486 - {3.328,46) - -
2] ] - 3,328,46 - (3.528,46] - | =
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO E 3249731 | 32.407.31 | 32.497.31
RESULTADO EXTENSIVO 4=243 29.168,85 |32.497.31 | 32.497.31
|
OPERACOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO |
Fundos | i
Subsidios, doagées e legados J ';
Outras operagées i
|
5! : E 2 E T B 1
‘ | | i
\ ‘ |
POSICAO NO FIM DO AND 2019 6=1+2+43+5 36.218,07 | 118.293,65 5 32.497,31 [187.009,03| 187.009,03 |
DEMONSTRACAO DAS ALTERAC@ES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS NO PERIODO 2020 Euros
| | [ FuméosdPatrimanlais atribuidos aos instituidores da a‘ |
entidade-mie H
DESCRICAO Vi i o i Total dos Fundos !
Fundos Resultado varlagdes liquido Total Patrimoniais |
¥ 8 nos do E \
Transitado fundos periodo i
s patrimonial {
s '
POSICAO NO INICIO DO PERIODO 2020 6 36.218,07 | 118.293,65 - 32.497,31|187.009,03 187.009,03'
IALTERACOES NO PERIODO o
Primeira adopgdo de nove refrencial contabilistico
AlteracGes de politicas contabilisticas
Diferencas de conversdo de demonstragées financeiras
Realizagdo do excedente de revalorizagio de ativos fixos tangiveis e intangiveis
Excedentes de realizagiio do excedente de revalorizacio de ativos fixos tangiveis e |
intangiveis {
Ajustamentos por impostos diferidos i
i
\Outras alteragoes reconhecidas nos tundos patrimoniais 10 - 32.497,31 -{(32.497,31)
f
7 i - 3229731 -[(BZa57 317
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 8’. 1 30.279,03| 30.279,03 30279 03!
RESULTADO EXTENSIVO 9=7+8] (2.218,28)| 30.279,03] 30.279,03
OPERACOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO
Fundos |
Subsidios, doagdes e legados ‘
Outras operagdes ‘
|
10| = = 3 =] = -
| |
| ' b
POSICAD NO FIM DO ANO 2020 6+7+8+10 E 36.218,07 | 150.790,96 -l 30.279,03 217.238,05' 217.288,06|

7
-/
7

e
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Unidade Monetaria: Euros

RUBRICAS

Notas

PERIODOS

Fluxos de caixa das atividade operacionais - método direto
Recebimentos de cl ientes e utentes

Pagamentos de subsidios

Pagamentos de apoios

Pagamentos de bolsas

Pagamento a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento
| Outros recebimentos/pagamentos

Fluxos de caixa das atividade de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Investimentos financeiros
QOutros Ativos

Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis

| Ativos intangiveis

| Investimentos financeiros
Outros Ativos

Subsidios ao investimento

Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das atividade de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagdes de fundos

Cobertura de prejuizos

Doacdes

Outras operagdes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares

| Dividendas

| Reducdes do fundo

i Outras operagdes de financiamento

Variacdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Efeito das diferencas de cimbio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Caixa gerada pelas operagées

Fluxos de caixa das atividades operacionais (1)

Fluxos de caixa das atividade de investimento (2)

Fluxos de caixa das atividade de financiamento (3)

(21.444,22)
(30.171,18)

E
(13.075,09);
(31.742,43)]

L

(51.615,40)

94.631,54

(44.817,52)!

[

81.518,68

43,016,14

36.701,16|

(169,99)

84,15

(1.966,49)

1
I
|
L
|
i

152,59

(85,84)

(1.813,90)!

42.930,30

34.887,26

183.519,86

148.632,60!

226.450,16
Pl

183.519,86
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Anexo : “\k
1. Identificacdo da Entidade %

1.1 — Designagdo da entidade: Unido Distrital Instituicbes Particulares Solidariedade Social

Braga

1.2 -NIF: 506216110

1.3 —Sede social: Rua Santa Margarida, 2-A 3 sala 4 -Braga

1.4 —Endereco eletrénico: geral@udipss-braga.pt

1.5 — Natureza da atividade: A Unido Distrital Instituicbes Particulares Solidariedade Social
Braga, é uma instituicdo sem fins lucrativos, constituida sob a forma de IPSS com estatutos
publicados no Didrio da Republica n.2 284 de 10/12/2003, Série . Tem como atividades:

*  CAE 88990 — Qutras Atividades de Apoio Social Sem Alojamento, N.E.

e CAE 85593 — Outras Atividades Educativas, N.E.

2. Referencial contabilistico de preparacdo das Demonstracdes Financeiras

2.1 - As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operagfes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor N3o Lucrativo (NCRF-ESNL)
publicada pelo Aviso n.2 6726-B/2011 de 14 de margo e republicada pelo Aviso n.2 8259/2015,
de 29 de julho, nos termos do Regime Contabilistico para as Entidades do Setor N3o lucrativo
que foi aprovado pelo Decreto-Lei n.2 36-A/2011 de 9 de margo, republicado pelo Decreto-Lei
n.2 98/2015, de 2 de junho. No anexo Il do referido diploma, refere que o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para Entidades do Setor N&o Lucrativos é composto por:

a) Bases para a Apresentacdo das Demonstragdes Financeiras (BADF);

b) Modelos de Demonstracdes Financeiras (MDF) — Portaria n.2 220/2015, de 24 dejulho;
¢) Codigo de Contas (CC) — Portaria n.2 218/2015, de 23 de julho;

d) NCRF-ESNL — Aviso n.2 8259/2015, de 29 de julho; e

e) Normas Interpretativas (NI).

2.2 - Ndo foram derrogadas quaisquer disposicdes do ESNL que tenham tido efeitos nas
demonstracbes financeiras e na imagem verdadeira e apropriada do ativo, passivo e dos
resultados da entidade.

2.3 - As politicas contabilisticas e os critérios de mensuracdo adotados a 31 de dezembro de

2020 sdo comparaveis com os utilizados na preparagdo das demonstracSes financeiras em 31
de dezembro de 2018.

3. Politicas contabilisticas, alteracBes nas estimativas contabilisticas e erros:

3.1. Principais politicas contabilisticas

UDIPSS-BRAGA
Rua de Santa Margarida, n2 2A, 3.2 Piso, sala 2 4710-306 Braga | Email: geral@udipss-braga.pt | Site: www.udipss-braga.pt Pag. 24 de 34




UDIPSS - BRAGA
s e ek

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboracdo das
Demonstragdes Financeiras foram as seguintes:

a) - Bases de mensuragdo usadas na preparagdo das demonstracéesfinanceiras:

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacio das
Demonstragdes Financeiras (BADF)

Continuidade

Com base na informagdo disponivel e as expetativas futuras, a Entidade continuara a operar
no futuro previsivel, assumindo ndo ha a inteng¢do nem a necessidade de liquidar ou de reduzir
consideravelmente o nivel das suas operagdes. Para as Entidades do Setor N3o Lucrativo, este
pressuposto nao corresponde a um conceito econdmico ou financeiro, mas sim & manutencio
da atividade de presta¢do de servigos ou a capacidade de cumprir os seus fins.

Regime do acréscimo (periodizacéio econémica)

Os efeitos das transacdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram
(satisfeitas as definigBes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura concetual,
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados
contabilisticamente e relatados nas demonstracées financeiras dos periodos com os guais se
relacionem. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes

rendimentos e gastos sdo registados respetivas contas das rubricas “Devedores e credores por
acréscimos” (Notas 8 e 12)

Consisténcia de apresentacdo

As Demonstracdes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da
apresentacdo quer dos movimentos contabilisticos que lhes ddo origem, exceto quando
ocorrem alteragdes significativas na natureza que, nesse caso, estio devidamente identificadas

e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada informacéo fidvel e mais relevante
para os utentes.

Materialidade e agregacio

A relevancia da informacdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade
dependente da quantificacdo da omissdo ou erro. A informac&o é material se a sua omiss3o ou
inexatiddo influenciarem as decisdes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstracdes financeiras influenciarem. Itens que ndo sdo materialmente relevantes para
justificar a sua apresentacdo separada nas demonstracdes financeiras podem ser
materialmente relevante para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

Compensacdo
Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como 0s
gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

Informacdo comparativa
Ainformacdo comparativa deve ser divulgava, nas Demonstracdes Financeiras, com respeito ao

periodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas
contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao
longo do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a alteracdes das politicas
contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificagdo devem ser divulgadas,
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tendo em conta:
f) A natureza da reclassificacdo;
g) Aquantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e
h) Razdo para a reclassificacao.

b) - Outras politicas Contabilisticas:

Ativos fixos tangiveis
Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo ou de producdo,
deduzido das depreciagdes acumuladas. O custo de aquisicdo ou producdo inicialmente
registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades
necessarias para colocar os ativos na localizacdio e condi¢do necessarias para operarem da
forma pretendida e, se aplicdvel, a estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remocgao
dos ativos e de restauragdo dos respetivos locais de instalago ou operagdo dos mesmos gque a
Entidade espera vir a incorrer.
Os ativos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu
justo valor, ou pelo Valor Patrimonial Tributario.
As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutencio e reparacdo dos ativos s3o
registadas como gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que n3o sejam suscetiveis de
permitir atividades presentes e futuras adicionais.
Os ativos fixos tangiveis sdo depreciados em quota anual durante as vidas Gteis estimadas:

Descricdo Vida util estimada (anos)
Equipamento administrativo S5e6
Outros ativos fixos tangiveis 4e6

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis s3o determinadas pela
diferenca entre o valor de realizacdo e a quantia escriturada na data de alienagdo, as sendo que
se encontra espelhadas na Demonstracdo dos Resultados nas rubricas “QOutros rendimentos”
ou “Outros gastos”.

Instrumentos financeiros

Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e sé quando se tornam uma parte
das disposi¢bes contratuais do instrumento.

Clientes/utentes e outros créditos
Os “Clientes/utentes” e “Outros créditos” encontram-se registadas pelo seu custo estando

deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas,
para assim retratar o valor realizavel liquido.

As “Perdas por Imparidade” sdo registadas na sequéncia de eventos ocorrido que apontem de
forma objetiva e quantificavel, através de informagao recolhida, que o saldo em divida ndo ser3
recebido (total ou parcialmente). Estas correspondem 2 diferenca entre o montante a receber
e respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados a taxa de juro efetiva
inicial, que serd nula quando se perspetiva um recebimento num prazo inferior aum ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balango como ativo corrente, no entanto nas situacdes em
que a sua maturidade € superior a doze meses da data de Balanco, sdo exibidas como ativos
nao correntes.
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Caixa e depdsitos bancdrios
A rubrica “Caixa e depdsitos bancdrios” inclui caixa e depésitos bancérios de curto prazo que

possam ser imediatamente mobilizdveis sem risco significativo de flutuacdes de valor.

Fornecedores e outras dividas a pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras dividas a pagar” s3o contabilizadas pelo seu

valor nominal.

Fundos Patrimoniais
A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apés deducdo dos passivos.
Os “Fundos Patrimoniais” sdo compostos por:
e Fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
e Subsidios, doagdes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal
aplicavel a cada entidade estabelecam que sejam de incorporar nomesmo.

Estado e outros Entes Publicos

Nos termos do n.2 1 do art.2 10 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (CIRC), as instituicdes particulares de solidariedade social, estdo isentas de Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas.

Beneficio dos empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salérios, retribuicdes eventuais por
trabalho extraordindrio, subsidio de alimentacdo, subsidio de férias e de Natal e quaisquer
outras retribuicdes adicionais decididas pontualmente pela Dire¢o. Para além disso, s3o ainda
incluidas as contribui¢cdes para a Seguranca Social de acordo com a incidéncia contributiva
decorrente da legislagdo aplicdvel, as faltas autorizadas e remuneradas. As obrigacGes
decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em que
sdo prestados, numa base ndo descontada, por contrapartida do reconhecimento de um
passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislacdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao
periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo
somente pago durante o periodo seguinte, pelo que 0s gastos correspondentes se encontram
reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente
referido.

Os beneficios decorrentes da cessagdo de emprego, quer por decisio unilateral da Entidade,
quer por mutuo acordo, sdo reconhecidos como gastos no periodo em que ocorreram.

Fluxos de caixa
A demonstragdo dos fluxos de caixa é preparada através do método direto. A Entidade
classifica na rubrica “Caixa e seus equivalentes” os montantes de caixa e depositos a ordem.
A demonstragdo dos fluxos de caixa encontra-se classificada em atividades operacionais, de
financiamento e de investimento. As atividades operacionais englobam os recebimentos de
clientes e utentes, pagamentos a fornecedores, pagamentos ao pessoal e outros relacionados
com a atividade operacional. Os fluxos de caixa abrangidos nas atividades de investimento
incluem, nomeadamente, pagamentos e recebimentos decorrentes da compra e venda de
ativos.
Os fluxos de caixa abrangidos nas atividades de financiamento incluem, designadamente, os
pagamentos e recebimentos referentes a financiamentos obtidos.
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¢) - Principais pressupostos relativos ao futuro .

Gestdo de risco financeiro %

= Risco de Liquidez:

A gestdo do risco de liquidez tem por objetivo garantir que, a todo o momento, a instituicdo
mantém a capacidade financeira para, dentro de condicSes de mercado nio desfavoraveis:

(i). Cumprir com as suas obrigacGes de pagamento a medida do seu vencimento, e

(ii). Garantir atempadamente o financiamento adequado ao desenvolvimento dos seus
objetivos e estratégia.

As demonstracbes financeiras estdo elaboradas pressupondo a continuidade da Instituicdo.

d) - Principais fontes de incerteza das estimativas

As estimativas e os pressupostos subjacentes foram determinados com base no melhor
conhecimento existente a data de aprovacdo das demonstragdes financeiras dos eventos e
transacdes em curso, assim como na experiéncia de eventos passados efou correntes.
Contudo, poderdo ocorrer situagdes em periodos subsequentes que, n3o sendo previsiveis a
data de aprovacdo das demonstragdes financeiras, ndo foram consideradas nessas estimativas.

As alteracbes as estimativas que ocorram posteriormente a data das demonstracdes
financeiras serdo corrigidas de forma prospetiva. Por este motivo e dado o grau de incerteza

associado, os resultados reais das transacdes em questdo poderdo diferir das correspondentes
estimativas.

3.2 - Alteracdes nas politicas contabilisticas:

Nao se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteracio voluntaria em politicas
contabilisticas.

3.3 - Alteragdes nas estimativas contabilisticas:
Ndo se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteracBes nas estimativas.
3.4— Corregdio de erros de periodos anteriores:

N&o foram efetuadas corre¢des de erros de periodos anteriores.

4. Ativos fixos tangiveis

Ativos fixos tangiveis

A quantia escriturada bruta, as deprecia¢des acumuladas, a reconciliagdo da quantia
escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2020 e de 2019, mostrando as adicBes, os abates

e aliena¢des, as depreciacbes e outras alteracdes, foram desenvolvidas de acordo com o
seguinte quadro:
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31 de dezembro de 2019

Perdas por
S Saldo em Aquisicoes / Abates / = e Saldo em
Descricdo 2 gy = Imparidade
01-jan-2019 Aumentos Diminuicdes 31-dez-2019
Acumuladas
Gasto
Equipamento administrativo 21.523,90 1.966,49 23.490,39
| Outros ativos fixos tangiveis 154,58 154,58
\ Total | 21.678,48 1.966,49 23.644,97
Depreciagdes acumuladas
Equipamento administrativo 20.279,59 801,35 21.080,94
QOutros ativos fixos tangiveis 154,58 154,58
Total 20.434,17 801,35 21.235,52
Quantia escriturada 2.409,45
31 de dezembro de 2020
{ Perdas por
e Saldo em Aquisicoes / Abates / b y Saldo em
Descrigdo i AR Imparidade
01-jan-2020 Aumentos Diminuiges 31-dez-2020
Acumuladas
Gasto
Equipamento administrativo i 23.490,39 169,99 23.660,38
Outros ativos fixos tangiveis | 154,58 154,58
Total | 23.644,97 169,99 23.814,96
Depreciactes acumuladas
Equipamento administrativo [ 21.080,94 727,91 (0,01) 21.808,84
Qutros ativos fixos tangiveis 154,58 154,58
Total 21.235,52 727,91 (0,01) 21.963,42
Quantia escriturada 1.851,54

5. Investimentos financeiros

Farticipages financeiras — método da equivaléncia patrimonial

Os saldos dos investimentos em Entidades participadas e associadas, em 31 de dezembro de

2019 e de 2018, apresentavam-se da seguinte forma:

- Néo aplicdvel

6. Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/utentes

Para os periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 a rubrica “Associados”

encontra-se desagregada da seguinte for:
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l Descrigdo 31-12-2020 | 31-12-2019 | .
| Corrente |  Corrente |
| Ativo | 4
{Associados c/c 34.307,51] 46.828,81|
|saldos vencidos:
Até 360 dias } 18.850,00 14.280,005
Mais de 360 dias 15.457,51 32.548,81]
Perdas por imparidades acumuladas 15.457,51 31.438,81
Saldos vencidos:
Mais de 360 dias

Saldo a 1 de janeiro 31.438,81 74.288,37
__ Aumento - -
. Reversdo (15.741,30); (19.407,87)

RegularizacBes | (240,00)} (23.441,69)]
Passivo
Associados (adiantamentos) : 718,30 -|

Total| 718,30 -]

7. Estado e outros Entes PUblicos

A rubrica de “Estado e outros Entes Piblicos” estd dividida da seguinte forma:

| Descrigao | 31-12-2020 | 31-12-2019
Passivo
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Singualres (IRS) 398,75 390,25|
|Seguranca Social 568,95 560,95]
5 Total| 967,70 951,20

8. Caixa e depositos bancarios

A rubrica de “Caixa e Depdsitos Bancdrios”, a 31 de dezembro de 2020 e 2019, encontrava-se
com o seguinte saldo:

Descrigdo 31-12-2020 31-12-2019 |

Caixa 126,48 21717
Depésitos a ordem | 141.323,68 71.302,69
Depdsitos a prazo ] SS.OO0,00i 112.000,00
Total| 226.450,16/ 183.519,86

9. Qutros ativos correntes

A rubrica “Outros ativos correntes” tinha, em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a seguinte
decomposicdo:

| Descricio 31-12-2020 31-12-2019 |
Devedores por acréscimos de rendimentos 27,01 27,01
{ Outros devedores 29.040,00 -
[ Total 29.067,01 27,01
g Descricio 31-12-2020 31-12-2019
|Juros a receber 27,01 27,01
|1SS, IP - Programa ADAPTAR Social + 29.040,00 -
£ Total 29.067,01 27,01
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10. Fundos patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variacdes:

| Descrigdo Sakle o Aumentos Diminui¢des Seloe. s !
| 01-jan-2020 31-dez-2020 |
Fundos 36.218,07 36.218,07
| Excedentes técnicos - -
|Reservas } - -
|Excedentes de revalorizacao | : -
Resultados transitados 1 118.293,65 32.497,31 150.790,96
Ajustamentos/outras variagdes nos fundos patrimoniais - .
Resultado | iquido de periodo 32.497,31 30.279,03 32.497,31 30.279,03
Total | 187.009,03 62.776,34 32.497,31 217.288,06

Nota:

Resultados transitados:

- Aumento de 32.497,31 de transferéncia dos Resultados Liquidos positivos de
2018 Resultado liquido do exercicio:
- Aumento de 30.279,03, do resultado positivo de 2020.
- Diminuicéo de 32.497,31, pela transferéncia do resultado positivo do exercicio de 2019, para Resultados Transitados.

11. Fornecedores

0 saldo da rubrica de “Fornecedores” ¢é discriminado da seguinte forma:

' Descricio 31-12-2020 | 31-12-2019 |
f . |
| Fornecedores ¢/c 4.924,52 293,66(
i Total 4.924,52| 293,66
| Descricdo 0-30 dias Total |
Fornecedores c/c 4.924,52 4.924,52

Total 4.924,52 4.924,52|

12. Outros passivos correntes

A rubrica de “Outros passivos correntes” é discriminada da seguinte forma:

| - 31-12-2020 31-12-2019
| Descrigao = =
Nao Corrente Corrente N3o Corrente Corrente

{ Credores por acréscimos de gastos
| Remuneragdes a | iquidar 4,172,43 4,172,43]
| Outros acréscimos de gastos

Quotizagdes - CNIS - 8.920,00

Total - 4.172,43 = 13.092,43

13. Vendas e servigos prestados

Para os periodos de 2020 e 2019 foram reconhecidos os seguintes valores relativos a “Vendas

"

e “Servigos Prestados:”

l Descrigdo 2020 2019 ]
Quotizactes 63.980,00 61.170,00]
loias 240,00] 360,00!
Semindrios / Formacdes | 2.940,00 2.830,00
Qutros -| 145,00
} Total 67.160,00| 64.505,00
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14. Subsidios, doacGes e legados a exploracio

Em 2020 e 2019, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de “Subsidios, doagdes e

legados a exploracdo”:

Descricdo 2020 2019 i

Subsidios do Estado e outros entes piiblicos ;
ISS, IP - Programa ADAPTAR Social + 9.932,30 -
Donativos em dinheiro : 809,06 665,57
Total| 10.741,36) 665,57

15. Fornecimentos e servicos externos

A reparticdo dos “Fornecimentos e servicos externos”

nos periodos de 2020 e de 2019, foi a

seguinte:

[ Descrigdo 2020 [ 2019 i
Servicos especializados [ 13.579,11 8.372,41
Trabalhos especializados 9.542,75 5.873,05
Honorarios | 3.303,78) 2.499,36|
Conservagio e reparacdo E 696,18 -l
Outros 36,40 -
| Materiais 7.937,04 540,59
Ferramentas e utensilios de desgaste rdapido - m
Material de escritério 84,63 SBm
Artigos para oferta 7.840‘00‘5‘ i
Material de higiene e | impeza 12,41] -
DeslocagBes, estadas e transportes 96,58 682,90
Deslocacdes e estadas 96,58 682,90
Servigos diversos 4.288,77| 4.123,87

! Rendas e alugueres 2.896,10 2.572.91
t Comunicacdo 527.71 889,21
; Despesas de representacio 263,55 341,75
| Limpeza, higiene e conforto 300,00 300,004
} Outros servicos 301,41 20,00§
; Total 25.901,50 13.715,77]

16. Gastos com o pessoal

O nuimero de membros dos érgdos sociais, nos periodos de 2020 e 2019, foram, respetivamente “

11

”n e it 1 111'

Os 6rgéos sociais da Entidade, ndo auferem qualquer remuneracdo.

O nimero médio de pessoas ao servigo da Entidade em 2020 foi de “1” e em 2017 foi de “1”.

Os gastos que a Entidade incorreu com os funciondrios foram os seguintes:

Descricdo 2020 2019 !

RemuneracBes ao pessoal 24.867,50 24.666,50!
Encargos sobre as remuneragdes 5.313,68 5.266,795
Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 276,66| 313,87'@
Total 30.457,84 30.247,16]
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17. Outros rendimentos

r

A rubrica de “Outros rendimentos” encontra-se dividida da seguinte forma:

! Descrigdo 2020 | 2019
i Correcdes relativas a periodos anteriores 0,01 [ 348,42
@ Total 0,01 348,42|

18. Outros gastos
Arubrica de “Outros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigdo i 2020 i 2019 |
| Outros i 6.360,54| 7.813,86!
Correcdes relativas a periodos anteriores 650,00/ -|
Donativos - 1.750,00
| QuotizagBes (CNIS) g 5.600,00 6.040,00]
. Outros nio especificados ' 110,54 23,86
Reforgo de Amortizagées e Provisées -| 23,86§
Multas e penalidades 110,54} i
Total| 6.360,54| 7.813,86)

19. Resultados financeiros

Nos periodos de 2020 e 2019 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos

relacionados com juros e similares:

Descrigdo | 2020 | 2019
Juros e gastos similares suportados
Total| -|
Juros e rendimentos similares obtidos |
Juros obtidos 84,15 152,59|
Total 84,15 152,59/
| Resultados financeiros | 84,15 152,59

20. Aumentos/Redugdes de justo valor

Em 2020 e de 2019, o detalhe desta rubrica era o que se segue

- Néo aplicavel

21. Divulgacdes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade ndo apresenta dividas a Autoridade Tributéria e Aduaneira em situagdo de mora,
nos termos do Decreto-Lei n.2 534/80, de 7 de novembro.

Nos termos do artigo 210 2 do Codigo Contributivo, publicado pela Lei n.2 110/2009, de 16 de

setembro, a Diregdo informa-se que a situagdo da Entidade perante a Seguranca Social se
encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.
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22. Acontecimentos apos data de Balango

N3o sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas
Demonstragbes Financeiras de 31 de dezembro de 2020.

Apds o encerramento do periodo, e até a elaboracdo do presente anexo, ndo se registaram
outros factos suscetiveis de modificar a situacdo relevada nas contas.

As demonstragdes financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2020 foram
aprovadas pela Diregdo e autorizadas para emissdo em 31 de marco de 2020.

O Conta, iﬁsyﬁrtifi ado
// ‘.’J
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